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GENNAIO

Chi siamo

La “UNI.COFIDI societa consortile per azioni” ¢ stata
costituita in data 19 dicembre 2005 con atto del dottor
Giuseppe CARDINALI, Notaio in Bari, Repertorio n.
33.311 - Raccolta n. 13.217.

Ha sede in Bitonto (BA) alla via Ammiraglio Vacca n.
109, é iscritta nel Registro delle Imprese di Bari al
numero 06389190726, e nel Registro Economico
Amministrativo della C.C.ILA.A. di Bari al numero
482.801, ed ha come Codice Fiscale e partita IVA il
numero 06389190726.

La iscrizione della “UNI.COFIDI societa consortile
per azioni”, a norma dell’art. 155, comma 4 del T.U.B.
(D. Lgs. 1.9.1993 n. 385) nell’apposita sezione
dell’elenco previsto dall’articolo 106, comma 1 sempre
del T.U.B. con decorrenza 15 novembre 2006, le
consente ora di poter avviare la propria attivita sociale.
Appare di tutta evidenza che la Societa UNI.COFIDI
S.c.p.A., con la veste giuridica assunta nel nuovo
scenario evoluto per I’effetto combinato delle
disposizioni regolamentari rivenienti dal Nuovo
Accordo di Basilea 2 e di quelle contenute nella legge
326/2003, (“legge quadro” del sistema dei Confidi),
avra la finalita precipua di rendere piu agevole e meno
oneroso I’acceso al credito per le imprese di piccole e
medie dimensioni.

ATUTTI | SOCI DELLA UNI.COFIDI S.c.p.A.
Sapete bene che la Societa UNI.COFIDI S.c.p.A. &
stata costituita con I’intento di operare come una
organizzazione non avente come obiettivo primario il
raggiungimento del profitto, ma il soddisfacimento dei
“bisogni” delle P.M.1., fornendo “servizi’ a condizioni
vantaggiose e “‘concorrenziali” rispetto a quelle
offerte da altri soggetti economici.

L’attuale scenario economico presenta non poche
perplessita, per cui risulta sempre pit evidente che per
avere successo nel proprio business e per offrire
prestazioni mirate a soddisfare le sempre crescenti
esigenze e aspettative della clientela, tutti sono
chiamati ad adeguare il proprio modo di lavorare
attraverso un significativo sforzo di modernizzazione.
Riteniamo che le imprese, specie quelle del sud,
dovranno organizzarsi per attuare una politica di
programmazione economico-finanziaria che consenta
loro di contrastare la concorrenza del mercato
globale, indirizzando le attivita aziendali verso quei
settori nei quali si prevedono maggiori sviluppi futuri,
valorizzando le risorse umane presenti in azienda e
adeguando le variabili organizzative ai mutamenti del
mercato. 1l supporto della nostra societa potra
assumere valenza strategica per le P.M.1. che operano
sul territorio.
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Certo, a queste valutazioni, bisognera far seguire
programmi, proposte concrete ed iniziative che si
traducano in precise linee guida per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati.

Sara, quindi, necessario il massimo impegno e la piena
disponibilita di tutta la compagine sociale e di tutte le
risorse esistenti in azienda per cercare di perseguire
non solo gli obiettivi di medio e lungo periodo ma
anche quelli a breve.

La compagine sociale deve svolgere un ruolo
determinante nel coinvolgimento di nuove realta sulle
politiche gestionali della societa, dimostrando nello
svolgimento del proprio ruolo la volonta di voler
contribuire alla crescita dell'azienda.

Ora il compito che ci attende ¢ dare forza e qualita al
progetto con il contributo di tutte le energie
professionali ed imprenditoriali che la UNI.COFIDI
sicuramente pud esprimere attraverso la sua base
societaria, caratterizzazione in cui fortemente
crediamo ritenendola un elemento di forza.

Siamo certi che tutti Voi saprete dimostrare
I’entusiasmo che I’intrapresa necessita. Speriamo,
quindi, di poter ricevere in ogni caso un riscontro a
questa nota, nella convinzione che solo un’intesa
sinergica possa favorire lo sviluppo reciproco.

UNI.COFIDI S.c.p.A.




Il Consiglio di Amministrazione

MISSION DELLA SOCIETA UNI.COFIDI S.c.p.A.

POSIZIONAMENTO

OFFERTA RIVOLTA ALLE P.M.I.

OBIETTIVI AZIENDALI

AFFERMARSI SUL MERCATO CON UNA PROPRIA IMMAGINE CON UNA FASCIA DI SERVIZI
FORTEMENTE CONCORRENZIALI CHE TENGANO CONTO DELLE ESIGENZE DELLE P.M.l. E
SIANO RIFERITI A :

» PRESTARE GARANZIE COLLETTIVE, PER FAVORIRE LA CONCESSIONE DI
FINANZIAMENTI DA PARTE DI AZIENDE ED ISTITUTI DI CREDITO, DI SOCIETA DI
LOCAZIONE FINANZIARIA, DI SOCIETA DI CESSIONE DI CREDITI, DI IMPRESE E DI ENTI
PARABANCARI, ALLE PICCOLE IMPRESE ASSOCIATE;

= FORNIRE INFORMAZIONI, CONSULENZA E ASSISTENZA ALLE IMPRESE CONSORZIATE,
CONNESSA E COMPLEMENTARE ALLA GARANZIA, PER IL REPERIMENTO E IL MIGLIORE
UTILIZZO DELLE FONTI FINANZIARIE, NONCHE LA PRESTAZIONE DI SERVIZI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA DELLE STESSE IMPRESE.

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

FUNZIONALE E SUPPORTATA DA ORGANI DI STAFF

IMMAGINE AZIENDALE

FLESSIBILE, DINAMICA E MIRATA AD UNA POSIZIONE DI LEADER DEL MERCATO DI

RIFERIMENTO

STILE DIREZIONALE

APERTO, NON TEME LE NOVITA, FLESSIBILE ALLE INNOVAZIONI; GUIDA L’AZIENDA IN MODO
PERSUASIVO E PARTECIPATIVO

LINEE DI SERVIZI

AMPIE E DIVERSIFICATE IN FUNZIONE DELLE ESIGENZE DELLE P.M.1., IN FUNZIONE DEGLI
OBIETTIVI

CREAZIONE
DOMANDA

DELLA

LA DIREZIONE DEVE AVERE UNA VISIONE DINAMICA DELLA DOMANDA DELLA “CLIENTELA” E
TENDERE A SODDISFARE | BISOGNI DELLE P.M.I. PER RAFFORZARE LA PROPRIA
POSIZIONE SUL MERCATO

PREZZO-VALORE

GLI ELEMENTI CONCORRENZIALI DEVONO ESSERE BASATI SULLA ECONOMICITA DELLA
GESTIONE E SULLA INTRODUZIONE DI NUOVI SERVIZI, CON BASSE TARIFFE DI SERVIZIO

RICERCA

UTILIZZO AMPIO, COSTANTE E SISTEMATICO DELLE RICERCA E SVILUPPO PER
CONSEGUIRE UNA PERFORMANCE DEL SERVIZIO QUALITATIVAMENTE ECCELLENTE

UNI.COFIDI S.c.p.A.
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Attivita del consiglio di amministrazione

La esigenza che la societa consortile UNI.COFIDI S.c.p.A.
abbia mezzi finanziari congrui che le consentano la piena
operativita nello svolgere I’attivita di garanzie collettive dei
fidi richiede che la societa aumenti il capitale sociale al fine
di poter ammettere nuovi soci nella compagine sociale.
Pertanto, il Consiglio di amministrazione nella riunione del
19 dicembre 2006 a norma degli articoli 2443 e 2441, 5°
comma, del Codice Civile, nonché degli articoli 6.7, 6.8 e
13.1 dello statuto sociale, ha deliberato di aumentare il
capitale sociale da Euro 250.000,00 (duecentocinquantamila
e zero cent) fino ad Euro 1.000.000,00 (unmilione e zero
cent), mediante emissione di 75.000 (settantacinquemila)
azioni da liberare con versamenti in danaro pari al loro
valore, senza sovrapprezzo, riservando l'intero detto aumento
a soggetti estranei alla societa e quindi a nuovi soci, piccole e
medie imprese, che consentano la piena operativita della
societd nello svolgere I’attivita di garanzie collettive dei fidi
disponendo di mezzi finanziari congrui, con conseguente
esclusione del diritto di opzione sussistendo un interesse della
societa che lo esige.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Nicola
LUCARELLI e I’Amministratore delegato signora Ezia Di
Carlo, disgiuntamente tra loro, potranno individuare e
procedere al compimento delle ulteriori modalita necessarie
all’esecuzione del deliberato aumento, nel rispetto delle

seguenti indicazioni :

- la sottoscrizione da parte dei soci ammessi a norma
dell’articolo 13.4 dello statuto sociale dovra essere effettuata
entro il 31 dicembre 2009;

- all'atto della sottoscrizione dovra essere versato almeno il
25% (venticinque percento) della quota di aumento
sottoscritta mediante assegno bancario o circolare non
trasferibile, ovvero con bonifico bancario, intestati alla
societd;

- il versamento del restante 75% (settantacinque percento)
delle  quote  d'aumento  sottoscritte  verra  fatto
tempestivamente  su  richiesta del Consiglio di
Amministrazione con assegno bancario o circolare non
trasferibile, ovvero con bonifico bancario, intestati alla
societd;

Il Presidente del Consiglio di amministrazione signor Nicola
LUCARELLI, e I’Amministratore delegato signora Ezia Di
Carlo, disgiuntamente tra loro, sono autorizzati alla
riscossione delle somme e al rilascio di regolare quietanza
delle somme incassate.

Qualora l'aumento di capitale non venisse interamente
sottoscritto entro il predetto termine del 31 dicembre 20009, il
capitale stesso si intendera aumentato dell'importo fino a quel
momento sottoscritto,

WELCOME Al NUOVI SOCI

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 15
dicembre 2006 ha deliberato di accogliere le seguenti
domande di ammissione alla societa Consortile :

a) VITELLI GAETANO, impresa individuale
con attivita agenzia di assicurazioni, con sede
in Molfetta (BA) alla Piazza Margherita di
Savoia n. 18, iscritta al Registro delle Imprese
di Bari; C.F. : VTL GTN 69D05 A662G, e
alla C.C.I.LA.A. di Bari al R.E.A. n. 489685, P.
IVA n. 06489720729, in persona del suo
titolare — firmatario, sig. VITELLI Gaetano,
nato a Bari il 5 aprile 1969;

b) INGENIA DIRECT S.r.l., con attivita analisi e
sviluppo soluzioni internet, con sede in
Conversano (BA) alla Via Maria Marangelli
n. 6/b, iscritta al Registro delle Imprese di
Bari; C.F. e P. IVA n. 05487950726 e alla
C.C.ILAA. di Bari al R.E.A. n. 421315, in
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persona del suo rappresentante legale, sig.
BUONSANTE  Giambattista, nato a
Conversano (BA) il 23 agosto 1972;

C) PAGONEINVEST Surl, con attivita
costruzione e amministrazione beni immobili,
con sede in Bitonto (BA) alla Viale Giovanni
XXIII n. 72, iscritta al Registro delle Imprese
di Bari; C.F. e P. IVA n. 06119560727 e alla
C.C.ILA.A. di Bari al R.EE.A. n. 464034, in
persona del suo rappresentante legale, sig.
PAGONE Luigi, nato a Bitonto (BA) il 4
gennaio 1967.

I nuovi soci hanno gia sottoscritto e versato le azioni
loro attribuite.

Pertanto, il Capitale sociale sottoscritto e versato al
31.12.2006 la societa consortile UNI.COFIDI S.c.p.A.
ammonta a € 262.000,00.-




VANTAGGI PER | SOCI UNI.COFIDI S.c.p.A.

1. RICEVERE GARANZIE COLLETTIVE, PER AVERE
ACCESSO FACILITATO AL CREDITO

2. RICEVERE “SERVIZI” A CONDIZIONI
VANTAGGIOSE E “CONCORRENZIALI” RISPETTO
A QUELLE OFFERTE DA ALTRI SOGGETTI CHE
CONSENTANO IL MIGLIORAMENTO DELLA
GESTIONE E IL CONSEGUENTE SVILUPPO
DELL'IMPRESA IN UN MERCATO FORTEMENTE
CONCORRENZIALE

. UNLCOFIDI..

PRESUPPOSTI E CONDIZIONI PER IL SUCCESSO

1. La UNIL.COFIDI S.c.p.A. con lintento di operare come una
organizzazione non avente come obiettivo primario il
raggiungimento del profitto, ma il soddisfacimento dei “bisogni”
delle P.M.l. consorziate deve realizzare condizioni di
economicita nell'utilizzo dei fattori produttivi per la gestione dei
servizi offerti

2. La compagine sociale deve offrire il massimo impegno e la piena
disponibilita per cercare di perseguire non solo gli obiettivi di
medio e lungo periodo ma anche quelli a breve

3. La compagine sociale deve svolgere un ruolo determinate nel
coinvolgimento di nuove realta per contribuire alla crescita della
UNI.COFIDI S.c.p.A.

UNLCOFIDI ...

CONSUNIIO BRI GARANEIACOLLETTIVA KIS

informaSOCI - GENNAIO 2007 -



